ДНЕВНИК

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

________ «________» КЛАССА

___________________________
___________________________

___________________________

на 2019/2020 учебный год

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Домашний адрес
	Телефон

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	

	16. 
	
	
	

	17. 
	
	
	

	18. 
	
	
	

	19. 
	
	
	

	20. 
	
	
	

	21. 
	
	
	

	22. 
	
	
	

	23. 
	
	
	

	24. 
	
	
	

	25. 
	
	
	

	26. 
	
	
	

	27. 
	
	
	


Расписание звонков
	Первая смена
	Вторая смена

	1.
	08.00 – 08.45
	1.
	13.55 – 14.40 

	2.
	09.00 – 09.45
	2.
	14.55 – 15.40

	3.
	10.00 – 10.45
	3.
	15.50 – 16.35

	4.
	11.00 – 11.45
	4.
	16.50 – 17.35

	5.
	11.55 – 12.40
	5.
	17.45 – 18.30

	6.
	12.50 – 13.35
	
	

	7.
	13.45 – 14.30
	
	


Цель: обеспечение качества образовательного процесса в условиях освоения обновленного содержания образовательной программы базового образования, развития допрофильной подготовки, профориентационной работы и профильного обучения, формирование профессионального коллектива, сохранение и укрепление здоровья, создание безопасных условий.

Задачи:

1. Обеспечить выполнение мероприятий и задач текущего года Плана мероприятий по развитию ГУО «Средняя школа № 10 г. Солигорска» на 2016-2020 годы. 

2. Обеспечить качество образовательного процесса через создание необходимых условий: 
2.1. совершенствование допрофильной подготовки учащихся путем организации изучения отдельных предметов на повышенном уровне на II ступени, расширение системы профильного обучения учащихся на III ступени общего среднего образования, организацию взаимодействия с учреждениями профессионально-технического, среднего специального и высшего образования Солигорского района, Минской области и г. Минска;

2.2. создание образовательной среды, способствующей реализации способностей одаренных учащихся; обеспечение системной работы с высокомотивированными учащимися, максимальное использование возможностей профильного обучения, допрофильной подготовки, школьных и межшкольных факультативных занятий, районных ресурсных центров и центров учреждения; создание адаптивной образовательной среды, включая учащихся с особыми образовательными потребностями с целью их социальной реабилитации и интеграции в общество;
2.3. содействие продвижению в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий, завершение внедрения сервиса «Электронный журнал/Электронный дневник»;
2.4. совершенствование образовательного процесса по учебным предметам «Допризывная и медицинская подготовка», «Трудовое обучение»;

2.5. систематизацию обобщения материалов самоконтроля за качеством образования.

3. Повышать профессиональную компетентность педагогов в условиях работы учителя по обновленным учебным программам и учебным пособиям нового поколения.

4. Совершенствовать работу по повышению эффективности работы по закреплению молодых специалистов на местах, по их профессиональному росту.

5. Обеспечить полноту охвата идеологической работой всех категорий педагогов и учащихся, уделить должное внимание изучению новейших достижений в социально-экономической, научной, спортивной и культурной сферах государства.

6. Продолжить работу по формированию и личностному становлению гражданина, патриота, профессионала-труженика, ответственного семьянина, уделив особое внимание воспитанию у детей и учащихся любви и уважения к родному языку, малой родине, сохранению исторической памяти, национальной культурной самобытности и традиций белорусского народа;

7. Выстраивать систему воспитательной работы учреждения образования на основе практики активного и открытого взаимодействия с родителями; развивать способы взаимодействия с семьей по повышению уровня родительской ответственности за безопасность детей.

8. Обеспечить профилактику социального сиротства, подростковой преступности и безнадзорности несовершеннолетних.

9. Совершенствовать работу по созданию в учреждении здоровьесберегающей и безопасной образовательной среды, через развитие проекта «Школа – территория здоровья», обеспечение безопасных условий при организации образовательного процесса, профилактику травматизма, организацию качественного и безопасного питания, предупреждение перегрузки учащихся, сохранению и укреплению здоровья средствами физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

10. Продолжить работу по модернизации и обновлению материально-технической базы учреждения образования, оснащению современными средствами обучения и учебным оборудованием, спортивным инвентарем.

Задачи класса: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основными составляющими воспитания являются:
1. идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание, направленное на формирование знания основ идеологии белорусского государства, привитие подрастающему поколению основополагающих ценностей, идей и убеждений, отражающих сущность белорусской государственности; формирование целостной, политически грамотной, сознательно участвующей в социальной жизни общества личности; направленное на формирование активной гражданской позиции, патриотизма, правовой и политической, информационной культуры;

2. духовно-нравственное, поликультурное воспитание, направленное на приобщение к общечеловеческим и национальным ценностям, формирование у учащихся представлений о нравственных основах общества, развитие нравственных чувств (совестливости, сочувствия и сопереживания, любви, доверия и расположения к людям; долга), воспитание высоких моральных качеств  (доброты, милосердия, честности, справедливости, скромности и деликатности, трудолюбия), формирования норм поведения (вежливости, тактичности, человеческого достоинства, уважения к старшим, соблюдения правил этикета); направленное на усвоение многоплановых ценностей и традиций, подготовку к межкультурному взаимодействию; основывается на принципах толерантности, уважения к иным народам и культурам, равенства и сосуществования социальных групп, представителей рас, религий, этносов;

3. экономическое, трудовое и профессиональное воспитание, направленное на формирование экономической культуры личности, характеризующейся владением базисными основами экономических знаний, развитие инициативы, предприимчивости, самостоятельности, ответственности, уверенности в себе, стремления к достижениям и полноценной реализации; направленное на формирование ценностного отношения к труду, социально значимости профессиональной деятельности; выработку  трудолюбия, ответственности, самостоятельности, конкурентоспособности, инициативности, предприимчивости, стремления к достижению более высоких результатов;
4. воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни, направленное на усвоение учащимися правил безопасного поведения в обществе, на производстве и в повседневной жизни, включает формирование норм и правил поведения в социальной и природной среде;

5. воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования, направленное на формирование экологической культуры личности, нравственное и эстетическое отношение к природе;

6. воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности направлено на развитие эмоционально-ценностной сферы личности, творческого потенциала и ресурсных возможностей личности; формирование умений и навыков эффективной адаптации к изменяющимся условиям жизнедеятельности; развитие коммуникативных способностей; коррекцию личностного развития и поведения; стимулирование процессов самопознания и самосовершенствования, стремления к самореализации;

          7. семейное и гендерное воспитание, направленное на формирование культуры взаимоотношений между полами, ценностного отношения к институту брака и семьи, представлений о важнейших сторонах жизни современной семьи (быт, распределение финансов, труд и отдых, рождение и воспитание детей, нормативные и правовые основы брачно-семейных отношений и др.); представлений об ответственном супружестве и родительстве, культуре семейных взаимоотношений;
          8. воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание, направленное на формирование у учащихся ценностного отношения к материальному окружению, осознание детьми и учащейся молодежью значимости культуры быта в собственной жизни и жизни окружающих людей, на воспитание человека-хозяина, способного успешно справляться с бытовыми задачами, возникающими в процессе повседневной жизни; направленное на формирование у учащихся  эстетического отношения к природе и искусству, развитие эмоциональной сферы личности художественными средствами, приобщение обучающихся к отечественной и мировой художественной культуре, развитие и реализацию творческого потенциала детей и учащейся молодежи, развитие чувства прекрасного;

Продолжительность четвертей:
1 четверть
02.09.2019 – 31.10.2019
2 четверть
11.11.2019 – 24.12.2019
3 четверть
13.01.2020 – 28.03.2020
4 четверть
06.04.2020 – 30.05.2020
Продолжительность каникул

Осенние каникулы
01.11.2019 – 09.11.2019
Зимние каникулы
26.12.2019 – 11.01.2020
Дополнительные каникулы (для 1-2 классов) - 17.02.2020 – 23.02.2020
Весенние каникулы    30.03.2020 – 04.04.2020
Летние каникулы
01.06.2020 – 31.08.2020
Завершивших обучение на II ступени общего среднего образования –  11.06.2020 – 31.08.2020
ВКЛЮЧЕННОСТЬ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОО, ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩИХСЯ 
(название кружка, секции, факультатива/организация)
	№ п/п
	Общественное объединение
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	


	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	
	


РАБОТА С СЕМЬЕЙ
	№

п/п
	ФИ

учащегося
	Посещение 

родительских

 собраний
	Посещение на дому (Д), индивидуальная беседа (ИБ), 

вызов родителей в школу (ВР), совет профилактики (СП)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учет занятости учащихся в 6-ой школьный день
	Дата
	07.09
	14.09
	21.09
	28.09
	05.10
	12.10
	19.10
	26.10
	02.11
	09.11
	16.11
	23.11
	30.11
	07.12
	14.12
	21.12
	28.12
	04.01
	11.01
	18.01
	25.01
	01.02
	08.02
	15.02
	22.02
	29.02
	07.03
	14.03
	21.03
	28.03
	04.04
	11.04
	18.04
	25.04
	02.05
	09.05
	16.05
	23.05
	30.05

	Название
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АКТИВ УЧАЩИХСЯ КЛАССА

	Общественное поручение
	Фамилия, имя учащегося

	Староста
	

	Заместитель старосты
	

	Редколлегия
	

	Ответственные за подготовку материалов к информационным часам
	

	Ответственные за дежурство в классе
	

	Культорганизаторы
	

	Физорги
	

	Ответственные за заявку горячих завтраков
	


АКТИВ РОДИТЕЛЕЙ КЛАССА

	Общественное поручение
	Ф.И.О.
	Место работы, должность, телефон

	Член попечительского совета школы
	
	

	Председатель родительского комитета
	
	

	Член родительского комитета
	
	

	Член родительского комитета
	
	


ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССА
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Социально-педагогическая характеристика ​_____класса, кл. рук. Ф.И.О ______________________________
	№п/п
	Фамилия Имя Отчество ученика
	Число, месяц, год 

рождения
	Пол  (муж., жен.)
	ИПР
	Инвалид
	ОПФР
	СОП
	Признан в гос. защите
	Группа здоровья
	Количество детей в семьей
	Характеристика семей
	Занятость в кружках, секциях и пр.

(Указать название)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Благополучная
	Многодетная
	Неполная
	Опекунская
	Приемная
	СОП
	Переселенцы (Чернобыльцы)
	Родители-инвалиды, недееспособны
	Беженцы
	Малообеспеченная
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Дата заполнения __________________ Классный руководитель 
_______________________________

_________________________








 (подпись)

Социально-педагогическая характеристика ​_____класса, кл. рук. Ф.И.О ______________________________
	№п/п
	Фамилия Имя Отчество ученика
	Число, месяц, год 

рождения
	Пол  (муж., жен.)
	ИПР
	Инвалид
	ОПФР
	СОП
	Признан в гос. защите
	Группа здоровья
	Количество детей в семьей
	Характеристика семей
	Занятость в кружках, секциях и пр.

(Указать название)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Благополучная
	Многодетная
	Неполная
	Опекунская
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	Родители-инвалиды, недееспособны
	Беженцы
	Малообеспеченная
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Дата заполнения __________________ Классный руководитель 
_______________________________

_________________________








 (подпись)
ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ, ТРЕБУЮЩИХ ПОВЫШЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВНИМАНИЯ
(учащиеся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа (ИПР), СОП)
	Ф.И. учащегося
	Категория учета
	Характер правонарушения
	Дата 
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РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ, ТРЕБУЮЩИМИ ПОВЫШЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВНИМАНИЯ

	Дата
	Ф.И.О. родителей учащегося
	Проведенная работа

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Памятка по правовому воспитанию (извлечения из КоАП РБ, Устава школы)

Статья 9.3. КоАП РБ Оскорбление

Оскорбление, то есть умышленное унижение чести и достоинства личности, выраженное в неприличной форме, - влечет наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Статья 9.4 КоАП РБ Невыполнение обязанностей по воспитанию детей

1. Невыполнение родителями или лицами, их заменяющими, обязанностей по воспитанию несовершеннолетних детей, повлекшее совершение несовершеннолетним в возрасте до шестнадцати лет деяния, содержащего признаки административного правонарушения, либо преступления, административная или уголовная ответственность за которые наступает после достижения этого возраста, -влечет предупреждение или наложение штрафа в размере до десяти базовых величин.

Статья 10.5 КоАП РБ. Мелкое хищение

1. Мелкое хищение имущества путем кражи, мошенничества, злоупотребления служебными полномочиями, присвоения или растраты, а равно покушение на такое хищение -

влекут наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин или административный арест.
2. Те же деяния, совершенные повторно в течение одного года после наложения административного взыскания за такие же нарушения, -

влекут наложение штрафа в размере от тридцати до пятидесяти базовых величин или административный арест.

Примечание. Под мелким хищением понимаются хищение имущества юридического лица в сумме, не превышающей десятикратного размера базовой величины, установленного на день совершения деяния, а также хищение имущества физического лица в сумме, не превышающей двукратного размера базовой величины, установленного на день совершения деяния, за исключением хищения имущества физического лица, совершенного группой лиц, либо путем кражи, совершенной из одежды или ручной клади, находившихся при нем, либо с проникновением в жилище.

Статья 17.1 КоАП РБ. Мелкое хулиганство

Нецензурная брань в общественном месте, оскорбительное приставание к гражданам и другие умышленные действия, нарушающие общественный порядок, деятельность организаций или спокойствие граждан и выражающиеся в явном неуважении к обществу, -

влекут наложение штрафа в размере от двух до тридцати базовых величин или административный арест. 

Статья 17.3 КоАП РБ. Распитие алкогольных, слабоалкогольных напитков или пива в общественном месте либо появление в общественном месте или на работе в состоянии опьянения
1. Распитие алкогольных, слабоалкогольных напитков или пива на улице, стадионе, в сквере, парке, общественном транспорте или в других общественных местах, кроме мест, предназначенных для употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков или пива, либо появление в общественном месте в пьяном виде, оскорбляющем человеческое достоинство и нравственность, -

влекут наложение штрафа в размере до восьми базовых величин.

2. Нахождение на рабочем месте в рабочее время в состоянии алкогольного, наркотического или токсиманического опьянении - 

влечет наложение штрафа в размере от одной до десяти базовых величин.
3. Действия, предусмотренные ч. 1 и 2 наст. статьи, совершенные повторно в течение одного года после наложения административного взыскания за такие же нарушения, -

влекут наложение штрафа в размере от двух до пятнадцати базовых величин или административный арест.

Статья 17.9 КоАП РБ. Курение (потребление) табачных изделий в запрещенных местах

Курение (потребление) табачных изделий в местах, где оно в соответствии с законодательными актами запрещено, -

влечет наложение штрафа в размере от одной десятой до пяти десятых базовой величины.

Статья 23.53 КоАП РБ. Проживание без регистрации либо без паспорта и (или) вида на жительство
1. Проживание без регистрации по место жительства или по месту пребывания в случаях, когда регистрация по месту пребывания является обязательной, влечет предупреждение.

2. То же деяние, совершенное повторно в течение одного года после наложения административного взыскания за то же нарушение, влечет наложение штрафа от двух до четырех базовых величин.

3. Проживание без паспорта и (или) вида на жительство, либо по недействительному паспорту и (или) виду на жительство – влечет наложение штрафа в размере от двух до четырех базовых величин. 
В соответствии с Уставом ГУО «Средняя школа №10 г.Солигорска»:

· форма учащегося школы должна соответствовать деловому стилю одежды;

· запрещается пользоваться мобильными телефонами во время учебных занятий;

· с целью формирования здорового образа жизни школьников обязательно получение горячего питания
РАЗДЕЛ V ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ГЛАВА 14 ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

Статья 126. Основания для привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности

1. Основаниями для привлечения, обучающегося к дисциплинарной ответственности являются противоправное, виновное (умышленное или по неосторожности) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него актами законодательства, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами учреждения образования (дисциплинарный проступок), в виде следующих действий (бездействия):

1.1. опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия (занятия);

1.2. нарушения дисциплины в ходе образовательного процесса;

1.3. несоблюдения в период прохождения практики (производственного обучения) режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;

1.4. неисполнения без уважительных причин законного требования педагогического работника;

1.5. оскорбления участников образовательного процесса;

1.6. распространения информации, наносящей вред здоровью обучающихся;

1.7. порчи зданий, сооружений, оборудования или иного имущества учреждения образования;

1.8. несоблюдения (нарушения) требований законодательства о здравоохранении, пожарной безопасности;

1.9. распития алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, употребления наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения образования либо появления в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

1.10. курения (потребления) табачных изделий в зданиях и на иной территории учреждения образования;

1.11. иных противоправных действий (бездействия).

2. Не признается дисциплинарным проступком деяние, соответствующее критериям, указанным в пункте 1 настоящей статьи, совершенное обучающимся из числа лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями.

3. За совершение обучающимся дисциплинарного проступка устанавливается дисциплинарная ответственность, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.

Статья 127. Возраст, по достижении которого наступает дисциплинарная ответственность

1. К дисциплинарной ответственности привлекаются обучающийся, достигший к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста четырнадцати лет, а обучающийся из числа лиц с особенностями психофизического развития – семнадцати лет.

2. К обучающемуся, совершившему дисциплинарный проступок и не достигшему к моменту его совершения возраста, с которого наступает дисциплинарная ответственность, а также к обучающемуся из числа лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями, совершившему дисциплинарный проступок, могут применяться меры педагогического воздействия (беседа, обсуждение на педагогическом совете и иные меры педагогического воздействия), не противоречащие законодательству.

Статья 128. Меры дисциплинарного взыскания

1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

1.1. замечание;

1.2. выговор;

1.3. отчисление.

2. Отчисление как мера дисциплинарной ответственности может быть применено за:

длительное отсутствие (более тридцати дней) без уважительных причин на учебных занятиях в течение учебного года;

систематическое (повторное в течение учебного года) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей обучающимся, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания.

Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не применяется к:

обучающемуся, не завершившему освоение содержания образовательной программы базового образования, образовательной программы специального образования на уровне общего среднего образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, не прошедшему итоговую аттестацию за период получения общего базового образования при освоении содержания образовательной программы специального образования на уровне общего среднего образования;

обучающемуся, не достигшему возраста шестнадцати лет.

3. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит руководителю учреждения образования. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося.

ГЛАВА 15 ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

Статья 130. Презумпция невиновности обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности

1. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, изданным руководителем учреждения образования.

2. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, не обязан доказывать свою невиновность. Неустранимые сомнения в виновности обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, толкуются в его пользу.

Статья 131. Права обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, законного представителя несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности

Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, имеют право:

знакомиться со всеми материалами, подтверждающими вину обучающегося, снимать с них копии;

давать пояснения и представлять доказательства либо отказаться от дачи пояснений;

быть заслушанными в ходе любого затрагивающего их интересы разбирательства, присутствовать на нем;

получить юридическую помощь в соответствии с законодательством;

ознакомиться с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания и получить его копию;

обжаловать приказ о применении меры дисциплинарного взыскания.

Статья 132. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания

1. Поводами для привлечения, обучающегося к дисциплинарной ответственности могут служить сообщения местных исполнительных и распорядительных органов, правоохранительных органов, иных государственных органов и организаций, докладные записки педагогических и иных работников учреждения образования, лиц, осуществляющих охрану помещений учреждения образования.

2. До применения дисциплинарного взыскания руководитель учреждения образования обязан уведомить одного из законных представителей несовершеннолетнего обучающегося о возможности привлечения этого несовершеннолетнего обучающегося к дисциплинарной ответственности, затребовать у обучающегося объяснение в письменной форме, которое обучающийся вправе представить в течение пяти календарных дней. При отказе обучающегося дать объяснение составляется акт, который подписывается тремя лицами из числа работников учреждения образования и (или) обучающихся этого же учреждения образования, достигших возраста восемнадцати лет.

3. Отказ обучающегося дать объяснение в письменной форме не препятствует применению к нему меры дисциплинарного взыскания.

4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера дисциплинарного взыскания.

5. Применение в качестве меры дисциплинарного взыскания отчисления к несовершеннолетнему обучающемуся допускается только после уведомления учреждением образования (иной организацией, которой в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность) соответствующей комиссии по делам несовершеннолетних местного исполнительного и распорядительного органа.

6. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся принимается на основании материалов, содержащих фактические доказательства совершения им дисциплинарного проступка.

7. Руководитель учреждения образования вправе, а по инициативе обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности (законного представителя несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности), обязан лично заслушать объяснения обучающегося, его заявления, жалобы.

Статья 133. Сроки применения мер дисциплинарного взыскания

1. Обучающийся может быть привлечен к дисциплинарной ответственности не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка (день, когда о проступке стало или должно было стать известно педагогическому работнику учреждения образования), не считая времени болезни обучающегося, нахождения его на каникулах, в отпуске. Дисциплинарное взыскание к несовершеннолетнему обучающемуся может быть применено не ранее чем через семь календарных дней после направления уведомления одному из его законных представителей.

2. Меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не могут быть применены позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка.

Статья 134. Объявление решения о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся

1. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся оформляется приказом руководителя учреждения образования, в котором должны содержаться сведения об обучающемся, привлекаемом к дисциплинарной ответственности, о совершенном дисциплинарном проступке, форме вины (умысел или неосторожность), доказательства вины, указание меры дисциплинарного взыскания.

2. Приказ руководителя учреждения образования о применении меры дисциплинарного взыскания объявляется обучающемуся под роспись в течение трех календарных дней. Обучающийся, не ознакомленный с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности. Отказ обучающегося от ознакомления с приказом оформляется актом, который подписывается тремя лицами из числа работников учреждения образования и (или) обучающихся этого же учреждения образования, достигших возраста восемнадцати лет.

3. В срок, установленный для объявления приказа о применении меры дисциплинарного взыскания, не входит время болезни обучающегося, нахождения его на каникулах, в отпуске.

4. Учреждение образования в течение пяти календарных дней со дня привлечения к дисциплинарной ответственности несовершеннолетнего обучающегося информирует об этом в письменной форме одного из его законных представителей.

5. Сведения о применении меры дисциплинарного взыскания заносятся в личное дело обучающегося.

Статья 135. Обжалование решения о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся

Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся может быть обжаловано обучающимся (лицом, отчисленным из учреждения образования, законным представителем несовершеннолетнего обучающегося, законным представителем несовершеннолетнего лица, отчисленного из учреждения образования) в вышестоящую организацию или суд в течение одного месяца.

Статья 136. Порядок снятия и погашения мер дисциплинарного взыскания

1. Обучающийся считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности, если в течение одного года со дня применения к нему меры дисциплинарного взыскания он не будет повторно привлечен к дисциплинарной ответственности. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа.

2. Руководитель учреждения образования, применивший меру дисциплинарного взыскания к обучающемуся, имеет право снять ее досрочно по собственной инициативе или просьбе обучающегося.

3. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя учреждения образования.

 Протокол родительского собрания
Дата _________________

Присутствовали: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема: __________________________________________________________________________________________________________________________________________
Повестка дня: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Принятые решения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кл. руководитель ____________________________________________________
Протокол родительского собрания

Дата _________________

Присутствовали: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема: __________________________________________________________________________________________________________________________________________
Повестка дня: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Принятые решения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кл. руководитель ____________________________

Протокол родительского собрания

Дата _________________

Присутствовали: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема: __________________________________________________________________________________________________________________________________________
Повестка дня: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Принятые решения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кл. руководитель ____________________________________________________
Протокол родительского собрания

Дата _________________

Присутствовали: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема: __________________________________________________________________________________________________________________________________________
Повестка дня: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Принятые решения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кл. руководитель _________________________________________________

Согласовано















Заместитель директора по ИВР














______________________ А.И.Делендик













План воспитательной и идеологической работы на сентябрь 2019 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на октябрь 2019 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План 
воспитательной и идеологической работы на осенние каникулы
	Дата
	Название мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	К-во уч-ся
	Ответственные

	
	
	
	начало
	окончание
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на ноябрь 2018 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на декабрь 2019 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План 

воспитательной и идеологической работы на зимние каникулы

	Дата
	Название мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	К-во уч-ся
	Ответственные

	
	
	
	начало
	окончание
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Согласовано















Заместитель  директора по ИВР














______________________ А.И.Делендик













План воспитательной и идеологической работы на январь 2020 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на февраль 2020 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на март 2020 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План 
воспитательной и идеологической работы на весенние каникулы

	Дата
	Название мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	К-во уч-ся
	Ответственные

	
	
	
	начало
	окончание
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на апрель 2020 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


План воспитательной и идеологической работы на май 2020 года

	
	Направления деятельности

	Недели
	Идеологическое, гражданское и патриотическое воспитание
(мероприятие, дата)
	Духовно-нравственное, поликультурное воспитание
(мероприятие, дата)
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
(мероприятие, дата)
	Воспитание в области охраны окружающей среды и природопользования
(мероприятие, дата)
	Воспитание психологической культуры, потребности в развитии и саморазвитии личности
(мероприятие, дата)
	Семейное и гендерное воспитание
(мероприятие, дата)
	Воспитание культуры быта и досуга, эстетическое воспитание
(мероприятие, дата)

	1-я неделя


	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-я неделя
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестой школьный день
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ воспитательной работы за 2019/2020 учебный год
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тематика информационных часов 

ГУО «Средняя школа №10 г. Солигорска»

на I полугодие 2019/2020 учебного года
	Дата
	Тема 1-4 классы
	Тема 5-7 классы
	Тема 8-11классы

	02- 06.09

	Тематический 

 «Маршрут твоей безопасности»
	Обзорный “События в мире, стране, городе” (по страницам газет и журналов)
	Обзорный “События в мире, стране, городе” (по страницам газет и журналов)

	09 – 13.09
	Тематический “Октябренок, не забудь, в пионеры держишь путь” (ко Дню рождения ОО БРПО)
	Тематический «Пионерская символика. Законы и традиции пионеров Беларуси»
	Тематический: «Я гэты край Радзімаю заву» 

(к 95-летию Солигорского района)

	16 – 20.09
	Обзорный «Знаменитые имена моей малой Родины» 

(к 95-летию Солигорского района)
	Тематический: «Я гэты край Радзімаю заву» 

(к 95-летию Солигорского района)
	Тематический «Роль Республики Беларусь в сохранении мира на планете» (к Международному Дню памяти жертв фашизма)

	23 – 27.09


	Тематический «Международный день мира. История праздника»

(21 сентября - Международный день мира)


	Тематический «Собери Беларусь в своем сердце» (ко Всемирному дню туризма)


	1. 26.09

2. Единый день информирования «ШАГ». «Беларусь – страна ярких спортивных побед»

3. 8-11 классы

	30.09 – 04.10
	Тематический «Будем милосердны к старости»

 (1 октября – Международный день пожилых людей)
	Тематический «Забота о пожилых людях как одно из направлений политики нашего государства» 

(1 октября – Международный день пожилых людей)
	Тематический «Сфера высоких технологий: сетевой этикет, авторское право, личная безопасность пользователей Интернет» 

	07 – 11.10
	Обзорный «Чем живешь, Беларусь?»

 (обзор новостей экономики, культуры, спорта)
	Обзорный «Чем живешь, Беларусь?»

 (обзор новостей экономики, культуры, спорта)

	Тематический «Молодёжь Беларуси: традиции и будущее»

	14 – 18.10
	Тематический «День Матери. История праздника»
	Тематический «Матери земли белорусской…История в лицах» (ко Дню Матери)
	Тематический «Внимание и забота – основа белорусской государственной политики» (День матери, помощь ветеранам, пожилым людям, перепись населения)

	21 – 25.10
	Тематический «Права и обязанности белорусского школьника»
	Обзорный: «Твой политический словарь» (Новости политической жизни нашей страны)
	24.10.

Единый день информирования «ШАГ» 

1. «Я – будущий избиратель» (выборы в Палату представителей Национального собрания Республики Беларусь седьмого созыва)

 8-11 классы
2. «Профсоюзному движению Беларуси – 115 лет»

10,11 классы

	28 - 31.10
	Тематический «Что я знаю об интернет-безопасности»
	Тематический «Ответственность несовершеннолетних за нарушение закона в области информационной безопасности»
	Тематический «В моде ли сегодня бережливость?»

	11 – 15.11
	Тематический «Экономия и бережливость – забота о будущем»

	Тематический «Бережливость как образ жизни каждого человека»

 (к Международному дню энергосбережения)
	Обзорный  «Научные достижения белорусов – вклад в будущее страны» (ко Всемирному дню науки за мир и развитие)

	18 – 22.11
	Тематический «О праве человека на жизнь, личную безопасность и неприкосновенность» 

(ко Всемирному дню ребенка – 20.11) 
	Обзорный «Научные достижения белорусов – вклад в будущее страны»
	Тематический «Законодательство Республики Беларусь о курении и курильщиках» 

	25 – 29.11
	Обзорный «Белорусские брэнды на мировом рынке: «зроблена у Беларусі»
	Тематический «О праве человека на жизнь, личную безопасность и неприкосновенность»

(ко Всемирному дню ребенка – 20.11)
	28.11

Единый день информирования «ШАГ».

1. «Беларусь: развитие в интересах человека» (достижения Республики Беларусь за годы независимости)

8-11 классы

2. «Профсоюзному движению Беларуси – 115 лет»

9 классы

	02 – 06.12
	Тематический «Протянем руку помощи, или кто такие волонтеры» 

(ко Дню инвалидов и Дню волонтеров)
	Тематический «Разные возможности – одинаковые права» 

(3 декабря – день инвалидов Республики Беларусь)
	Тематический «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения»

	09 – 13.12
	Тематический: «Белорусский кинематограф - детям» (Беларусьфильму – 95 лет)
	Тематический «На экране – твои сверстники» 

(День белорусского кино – 17.12. Беларусьфильму – 95 лет)
	Тематический «Белорусский кинематограф: традиции и современность» 

(День белорусского кино – 17.12. Беларусьфильму – 95 лет)

	16 – 20.12
	Обзорный «Чем живешь, Беларусь?»

 (обзор новостей экономики, культуры, спорта)
	Тематический «Правовая культура граждан – основа процветания государства»
	19.12. 

Единый день информирования «ШАГ».

        1. «Профессиональное образование сегодня – стабильное будущее завтра»

        2. «Безопасное и     ответственное поведение – наш осознанный выбор»

8-11 классы

	23, 24.12
	Обзорный «Главные события Республики Беларусь в уходящем 2019 году»
	Обзорный «Главные события Республики Беларусь в уходящем 2019 году»
	Обзорный «Главные события Республики Беларусь в уходящем 2019 году


Рекомендации по составлению характеристики учащегося

Составляя характеристику ученика, следует обратить внимание на следующие вопросы:

Отношение ученика к учению: желание учиться лучше, отношение к успехам и неудачам в учении; стремление выполнять все требования и рекомендации учителей, сознание общественной личной значимости учения.

Уровень сформированности навыков учебно-познавательной деятельности ученика:

умение планировать учебную работу, навыки планирования учебной и трудовой деятельности, навыки составления плана ответа, плана сочинения, плана лабораторной работы, плана решения задачи;

умение выделять главное в учебном материале; стремление выделять и излагать наиболее существенное, делать обобщения, выводы;

умение осуществлять самоконтроль в учении, указать уровень собранности, внимательности, умение работать сосредоточенно;

уровень настойчивости в учении: настойчивость в достижении поставленной цели, стремление преодолевать затруднения в учебе, в личном поведении, отвлекающие от учебы влияния, умение проявлять собранность, организованность.

Ведущие интересы и склонности: увлеченность учащегося каким-либо учебным предметом, видом внеурочной деятельности, интерес к предполагаемой профессии, указать, как реализуются интересы и склонности на занятиях в кружках, факультативах, в участии в олимпиадах и конкурсах, занятиях в различного рода учреждениях, в работе по самообразованию, в стремлении поделиться своими знаниями и умениями с товарищами в лекторской группе, на классных часах, в оформлении и оборудовании кабинетов, указать имеющиеся у школьника награды за успехи в урочной и внеурочной учебной работе.

Культурный кругозор: начитанность школьника, широта его культурных интересов, умение видеть и понимать прекрасное в искусстве и окружающей жизни, желание делиться своими знаниями по эстетической культуре с товарищами, художественные способности, имеющиеся у школьника, как они реализуются.

Общественная и трудовая активность: инициативность, желание участвовать в школьных и классных делах, отношение к труду, добросовестность в выполнении общественных поручений, стремление добровольно включаться в дела, заинтересованность в делах коллектива

Состояние здоровья, физическая закалка, отношение к занятиям физкультурой и спортом, участие в спортивных соревнованиях за честь класса и школы, вид спорта, которым увлекается ученик. Занятия в спортивных кружках и секциях, имеющиеся награды за разного рода спортивные достижения.

Нравственная воспитанность школьника: сформированность таких качеств, как товарищество, гуманизм, сознательная дисциплина (при необходимости отметить уровень дисциплинированности и имеющиеся дисциплинарные нарушения), забота об общественном достоянии, степень развитости чувства долга, нетерпимость к проявлениям недисциплинированности, мещанства, честность, порядочность.

Взаимоотношения учащегося с коллективом класса, отношение к нему товарищей, степень общительности, его отношение к товарищам, ему место в коллективе класса.


Краткая характеристика семьи уч-ся, отношения родителей к воспитанию ребенка.

Психолого-педагогическая карта ученика

Раздел 1. Общие сведения о ребенке. Анкетные данные

1.  Фамилия, имя, отчество

2.  Дата рождения

3.  Домашний адрес

4.  Школа, класс

Сведения о состоянии здоровья

1. Часто ли болеет (часто, средне, редко)

2. Хронические заболевания (какие)

3. Особенности функционирования нервной системы: 

быстро утомляется; утомляется после длительной нагрузки; неутомим;

быстро переходит от радости к грусти без видимой причины; адекватная смена настроений; стабилен в проявлении настроения;

преобладает возбуждение; возбуждение и торможение уравновешены; преобладает торможение.

Успеваемость

(отличная, хорошая, удовлетворительная, неудовлетворительная)

Внешкольные занятия (систематические)

1. Занятия общественно полезным трудом (каким)

2. Занятия художественной самодеятельностью (какой)

3. Занятия в кружках, клубах, штабах, бригадах (каких).

4. Занятия спортом (каким)


5. Занятия организационной работой (какой)


Раздел 2. Проявление, личностных качеств в поведении ребенка Направленность интересов

1. На учебную деятельность.

2. На трудовую деятельность.

3. На художественно-эстетическую деятельность

4. На достижения в спорте, туризме.

5. На отношения между людьми.
Отношение к делу

1. Общественная активность:

активно участвует во всех общественных делах, не считаясь с собственным временем;

принимает активное участие в общественных делах, но старается не тратить на это своего собственного времени;

не проявляет активности в общественной жизни, но поручения выполняет;

редко принимает участие в общественных делах; 

отказывается участвовать.

2. Трудолюбие:

любую работу ученик всегда выполняет охотно, ищет работу сам и старается сделать ее хорошо;

как правило, охотно берется за работу, стараясь выполнить ее хорошо;

редко охотно берется за работу;

чаще всего старается уклониться от любой работы;

всегда уклоняется от выполнения любого дела.

3. Ответственность:

всегда хорошо и в назначенные сроки выполняет любое порученное ему дело; 

в большинстве случаев хорошо и в срок выполняет порученную ему работу; 

часто не выполняет в срок (или выполняет плохо) порученное ему дело;

очень редко выполняет порученное ему дело;

никогда не доводит до конца порученные ему дела.

4. Инициативность:

выступает зачинателем многих дел, не стремясь получить за это никакого признания;

довольно часто выступает зачинателем нового дела;

редко сам начинает новое дело;

почти никогда сам не начинает новое дело;

никогда не выступает зачинателем какого-либо дела.

5. Организованность:

всегда правильно распределяет работу по времени и выполняет ее согласно плану;

в большинстве случаев правильно распределяет и в срок выполняет свою работу; 

умеет правильно распределить и в срок выполняет свою работу, только если за каждый ее этап надо отчитываться;

чаще не умеет правильно распределить свою работу по времени; 

не умеет распределять свою работу по времени, тратит время зря.

6. Любознательность:

постоянно активно узнает что-то новое в разных областях науки и культуры;

в большинстве случаев заинтересован в получении новых знаний из разных областей науки и культуры;

редко стремится узнать что-то новое; как правило, интересуется одной ограниченной областью знаний;

как правило, не проявляет заинтересованности в приобретении новых знаний;

равнодушен ко всякого рода новым знаниям.

7. Аккуратность:

всегда содержит свои вещи в идеальном порядке, всегда одет опрятно, подтянут — и за партой, и у доски, бережет общественное имущество, всегда старается привести его в порядок; 

содержит в надлежащем порядке собственные и одолженные ему вещи (книги, конспекты), помогает приводить в порядок общественное имущество (парты, инвентарь и т. п.) скорее по обязанности;

не проявляет большого стремления к поддержанию порядка вокруг себя, иногда приходит в школу неопрятным, неряшливо одетым, равнодушен по отношению к тем, кто портит общественное имущество;

часто не заботится о своем внешнем виде, состоянии своих книжек, вещей, не бережет общественное имущество, даже портит его;

совершенно не заботится о том, чтобы содержать свои вещи в надлежащем порядке, всегда неопрятен, неряшлив, при случае, не задумываясь, портит общественное имущество.

Отношение к людям

8. Коллективизм:
всегда проявляет заботу по отношению к знакомым и незнакомым людям, старается любому оказать помощь и поддержку;
склонен проявлять заботу о незнакомых людях, если это не мешает его личным планам и делам;
нередко проявляет равнодушие к чужим делам и заботам, если это не затрагивает его лично;
как правило, равнодушен к заботам других, по своей инициативе им не помогает;
считает излишним проявлять заботу о незнакомых членах общества, живет под девизом "Не лезь не в свое дело".

9. Честность, правдивость:
всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам, говорит правду и тогда, когда ему невыгодно;
почти всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам

часто говорит неправду ради собственной выгоды;

почти всегда говорит неправду, если ему это выгодно;

склонен всегда говорить неправду.

10. Справедливость:
активно борется с тем, что считает несправедливым;

не всегда борется с тем, что считает несправедливым;

редко выступает против того, что считает несправедливым; 

не добивается справедливости;

совершенно равнодушен к проявлениям несправедливости. 
11. Бескорыстие:
в своих поступках всегда руководствует соображениями пользы дела или других людей, а не собственной выгодой;
почти всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей;
редко руководствуется в своих поступках соображениями пользы дела, а не собственной выгодой;
в поступках часто руководствуется соображениями собственной выгоды;
в поступках всегда руководствуется соображениями собственной выгоды.

12. Общительность:
всегда охотно вступает в контакт с людьми, любит работать и отдыхать с другими; 

как правило, с удовольствием общается с людьми;

стремится общаться с ограниченным кругом людей;

предпочитает индивидуальные формы работы и отдыха; 

замкнут, необщителен.

13. Чувство товарищества:
всегда помогает товарищам в трудной работе и в тяжелые минуты жизни;
как правило, помогает товарищам;
помогает товарищам, когда его просят;
очень редко помогает товарищам: если его попросят, может отказать в помощи;
никогда не помогает товарищам в работе, в трудные минуты жизни. 

14. Отзывчивость:

всегда сочувствует другим, товарищи часто делятся с ним своими заботами;

искренне сочувствует другим, если не слишком поглощен собственным думами;

поглощен собственными чувствами настолько, что это мешает ему разделить чувства других людей;

почти не умеет сочувствовать другим;

совершенно не умеет сочувствовать другим, товарищи не любят "одалживать" у него.

15. Вежливость, тактичность:
все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим людям;

часто бывает невежлив и нетактичен;

часто недопустимо резок, груб, нередко затевает ссоры;
всегда резок, невыдержан как в общении с ровесниками, так и со старшими, в ссоре оскорбляет других, грубит.

Отношение к себе

16. Скромность:
никогда не выставляет напоказ своих достоинств, заслуг;
иногда, по просьбе товарищей, рассказывает о своих действительных достижениях и достоинствах;

часто хвастается еще не сделанным или тем, в чем он принимает очень малое участие, к чему имеет мало отношения;
хвастается даже незначительными достижениями, преувеличенными достоинствами.

17. Уверенность в себе:
никогда не советуется с другими, не ищет помощи даже тогда, когда это следовало бы сделать;

все задания выполняет без помощи других. Обращается за помощью только в случае действительной необходимости;
порой, выполняя трудную задачу, обращается за помощью, хотя мог бы справиться сам;
часто при выполнении заданий, поручений просит помощи, поддержки других, даже если сам может справиться;
постоянно, даже в простых делах, нуждается в ободрении и помощи других.

18. Самокритичность:
всегда с вниманием выслушивает справедливую критику, настойчив в исправлении собственных недостатков;

в большинстве случаев правильно реагирует на справедливую критику, прислушивается к добрым советам; 

порой прислушивается к справедливым замечаниям, старается их учитывать;

к критическим замечаниям, советам относится невнимательно, не старается их учитывать к критическим замечаниям, советам относится невнимательно, не старается исправить недостатки;

отвергает любую критику, отказывается признавать свои очевидные промахи, ничего не делает для их исправления.

19. Умение рассчитывать свои силы:
всегда трезво оценивает собственные силы, выбирая задачи и дела "по плечу" - не слишком легкие и не слишком трудные;
как правило, верно соизмеряет свои силы и трудности задания;
иногда бывают случаи, когда ученик плохо соизмеряет свои силы и трудности порученного дела;
в большинстве случаев не умеет соизмерять свои силы и трудности дела;
почти никогда не умеет правильно соразмерить свои силы и трудности задания, дела.

20. Стремление к успеху, первенств
всегда и во всем стремится быть первым (в учебе, спорте и т. п.), настойчиво этого добивается; 

стремится быть в числе первых во многих областях, но особое внимание уделяет достижениям в какой-либо одной области;

стремится в чем-то одном, особенно его интересующем, добиться признания, успеха;

очень редко стремится к успеху в какой-либо деятельности, легко довольствуется положением "середняка";

никогда не стремится в чем-либо быть первым, получает удовлетворение от самой деятельности.
21. Самоконтроль:
всегда тщательно взвешивает свои слова и поступки;
не всегда тщательно контролирует свои слова и поступки;
большей частью поступает необдуманно, рассчитывает на "везение";
почти всегда поступает необдуманно, недостаточно тщательно контролирует себя;
постоянно поступает необдуманно, в расчете на "везение";
Волевые качества личности

22. Смелость:
всегда вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого;
в большинстве случаев вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого;
не всегда может заставить себя вступить в борьбу с противником сильнее его самого;
в большинстве случаев отступает перед силой;
всегда отступает перед силой, трусит.

23. Решительность:
всегда самостоятельно, без колебаний принимает ответственное решение; 

в большинстве случаев без колебаний принимает ответственное решение;

иногда колеблется перед ответственным решением;

редко решается принять какое-либо ответственное решение;

не в состоянии самостоятельно принять какое-либо ответственное решение.

24. Настойчивость:

всегда добивается выполнения намеченного, даже если требуются длительные усилия, не отступает перед трудностями;

как правило, старается выполнить намеченное, даже если при этом встречаются трудности, противоположные случаи редки;
доводит до конца задуманное, лишь если трудности его выполнения незначительны или требуют кратковременных усилий;
очень редко доводит до конца задуманное, даже если сталкивается с незначительными трудностями;
столкнувшись с трудностями, сразу же отказывается от попыток выполнит намеченное.

25. Самообладание:
всегда умеет подавить нежелательные эмоциональные проявления;
как правило, умеет справиться со своими эмоциями; 

порой не умеет справиться со своими эмоциями;
часто не может подавить нежелательные эмоции;
плохо владеет чувствами, легко впадает в состояние растерянности, подавленности и прочее.

Положение ребенка в школе

26. Авторитет в классе:
пользуется безусловным авторитетом практически среди всех одноклассников: его уважают, считаются с его мнением, доверяют ответственные дела;
пользуется авторитетом среди большинства одноклассников;
пользуется авторитетом только у части одноклассников (у какой-то группировки, только среди мальчиков или среди девочек и т. п.);
пользуется авторитетом у остальных учащихся;
в классе авторитетом не пользуется.

27. Симпатия:
является любимцем класса, ему прощаются отдельные недостатки;

в классе ребята относятся к нему с симпатией;

пользуется симпатией только у части одноклассников;
пользуется симпатией у отдельных ребят;
в классе его не любят.
Раздел 3. Особенности психических процессов и эмоций

1. Внимание:
всегда легко и быстро сосредотачивает свое внимание на объяснении учителя, никогда не отвлекается на уроке, ошибок по невнимательности на уроке не делает;
достаточно внимательно слушает объяснение учителя, отвлекается редко, иногда встречаются ошибки из-за невнимательности;
не всегда внимательно слушает объяснение учителя, периодически отвлекается, часто делает ошибки из-за невнимательности, но при проверке исправляет их;
слушает достаточно внимательно только в том случае, когда ему интересно, часто отвлекается, постоянно делает ошибки из-за невнимательности, при проверке не всегда исправляет их;
как правило, медленно и с трудом сосредоточивает свое внимание на уроке, мало что усваивает из объяснений учителя, делает много ошибок по невнимательности и не замечает их при проверке.

2. Память:
при заучивании всегда разбирается в структуре и смысле материала, но и материал, требующий механического заучивания, запоминается им легко;
при заучивании может запомнить лишь то, в чем предварительно разобрался, понял, материал, требующий механического заучивания, дается с трудом;
материал, требующий механического заучивания, усваивается очень легко, достаточно 1-2 раза посмотреть его, имеет привычку не разбираться в структуре и смысле заучиваемого материала;

при заучивании долго разбирается в материале, при изложении делает ошибки по форме, но смысл излагает точно;

для запоминания материала многократно механически повторяет его, без разбора и осмысления, делает смысловые ошибки.

3. Мышление:

быстро схватывает суть материала, всегда в числе первых решает задачи, часто предлагает собственные оригинальные решения;

достаточно быстро понимает материал, быстрее многих решает задачи, иногда предлагает собственные оригинальные способы решения;

удовлетворительно понимает материал после объяснения учителя, решает задачи в среднем темпе, обычно собственных оригинальных решений не предлагает;

в числе последних улавливает суть объяснений преподавателя, отличается медлительным темпом обдумывания и решения задач;

понимает материал только после дополнительных занятий, крайне медленно решает задачи, при решении задач слепо использует известные "шаблоны".
4. Эмоциональная реактивность

всегда эмоционально живо реагирует на любые жизненные явления, его может глубоко, до слез взволновать рассказ, фильм;

обычно эмоционально живо реагирует на жизненные явления, но редко, что его может взволновать глубоко;
редко проявляет живую эмоциональную реакцию на события;
живая эмоциональная реакция практически отсутствует.

5. Общий эмоциональный тонус:
постоянно оживлен, очень активен во всех сферах школьной жизни, во все вмешивается, берется за все дела;
оживлен, в меру активен во всех сферах школьной жизни;
оживлен, активен только в некоторых сферах школьной жизни;
в сравнении с товарищами менее активен и оживлен;
практически всегда вял, апатичен во всех сферах школьной жизни, несмотря на то, что здоров.

6. Эмоциональная уравновешенность:
всегда спокоен, у него не бывает сильных эмоциональных вспышек;
обычно спокоен, эмоциональные вспышки очень редки;
эмоционально уравновешен;
повышенная эмоциональная возбудимость, склонен к бурным эмоциональным проявлениям;
вспыльчив: часты сильные эмоциональные вспышки по незначительному поводу.

Психолого-педагогическая характеристика классного коллектива. 

Примерная схема психологической характеристики коллектива класса

1. Общие сведения о классе: время существования классного коллектива, изменение его состава, смена учителей; число учащихся, их пол, возраст; социальное положение родителей, уровень воспитанности.

2. Официальная структура класса: актив класса, его роль в организации общественной жизни класса, распределение обязанностей между учащимися, официальные лидеры, успешность их деятельности, их авторитет; личностные особенности лидеров (инициативность, ответственность, настойчивость, требовательность, организаторские способности, стиль лидерства, отношение к ребятам).
3. Неофициальная структура класса: межличностные взаимоотношения учащихся; наличие группировок, на каком основании они образовались, их влияние на класс; неофициальные лидеры, их влияние на коллектив, их личностные особенности; характеристика отверженных и изолированных, причины неблагоприятного положения этих учащихся.
4. Психологический климат коллектива: преобладающий эмоциональный тон в классе (бодрый, жизнерадостный, напряженный и т. д.); степень сплочённости, проявления чуткости, заботы, взаимопомощи, уважения, требовательности; взаимоотношения между мальчиками и девочками; эмоциональное благополучие и неблагополучие отдельных членов коллектива.

5. Коллектив в учебной и не учебной деятельности:  успеваемость, отношение учащихся к учению, степень развития познавательных интересов, мотивы учения; дисциплина на уроке и в выполнении домашних заданий; место общественно полезного труда во внеклассной деятельности, виды труда, отношение к нему учащихся, проявление дисциплины в трудовой деятельности; участие классного коллектива в общественной жизни.

6. Уровень развития коллектива: стадия развития классного коллектива, специфические черты коллектива, тенденции его развития.
7. Работа по формированию коллективных отношений и воспитанию отдельных учащихся: проведенная работа по сплочению классного коллектива, по преодолению отрицательных явлений; какое влияние удалось осуществить на отдельных учеников.

Социально-педагогическая характеристика класса

1. Общие сведения о классном коллективе. История его формирования:

1.1. количество учащихся;

1.2. из них мальчиков, девочек;

1.3. возрастной состав;

1.4. были ли слияния с другими классами, есть ли прибывшие ученики (из каких школ, классов);

1.5. смена классного руководителя.

2. Содержание  и характер учебной деятельности:

2.1. общая характеристика успеваемости, дисциплины;

2.2. наличие контроля за оценками отдельных учеников;

2.3. охват учащихся факультативными занятиями;

2.4. наличие учащихся, занимающихся в специальных медицинских группах и ЛФК, контроль за посещением данных занятий;

2.3. дисциплина на уроках (кто нарушает?);

2.4. пропуски уроков.

3. Жизнь класса вне учебных занятий:

3.1. занятость учащихся в объединениях по интересам;

3.2. увлечения учащихся, интерес к экскурсиям, коллекционированию и т.д.;

3.3. участие классного коллектива в общешкольной жизни;

3.4. проявление сознательной дисциплины;

3.5. влияние на класс родительской общественности;

3.6. общественно полезный труд в классе, школе.

4. Руководство классным коллективом и его организацией:

4.1. актив класса, его работа, лидеры;

4.2. участие в школьных мероприятиях;

4.3. наличие неформальных лидеров, причины их влияния на класс;

5. Взаимоотношения внутри коллектива:

5.1. степень сплоченности;

5.2. проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи;

5.3. наличие группировок;

5.4. наличие отверженных;

5.5. особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками;

5.6. эмоциональное благополучие отдельных детей.

6. Общие выводы:

6.1. уровень развития коллектива;

6.2. характер общего эмоционального климата в коллективе;

6.3. дисциплинированность;

6.4. определение основных недостатков, проблем и их причин в организации жизни коллектива.


Характеристика должна содержать достаточное количество обоснованных конкретных педагогических выводов, учитывающих специфику данного коллектива. Она заполняется на начало учебного и календарного года, а также может быть актуализирована в связи с необходимостью (появление в классе новых учащихся, значительно повлиявших на состояние общего эмоционального климата в коллективе). Вновь назначенный руководитель заполняет социально-педагогическую характеристику класса в конце первой четверти.

Примерная программа анализа воспитательной работы в классе может иметь следующую структуру:

1. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в классе в прошедшем году:

1.1. Результаты решения воспитательных задач прошедшего года, целесообразность их постановки, действенность идей, которые выдвигались при планировании.

1.2. Правильность выбора основных направлений, содержания, форм и методов работы.

2. Анализ развития учащихся в классе:

2.1.Воспитанность учащихся (указать, какие факторы повлияли 
на это в большей мере).

2.2. Развитость познавательных интересов и творческих способностей, проявляемых учащимися в интеллектуальной, художественно-эстетической, трудовой и других видах деятельности. Динамика развития.

2.3. Уровень знаний, умений и навыков, учащихся класса, их успеваемость (динамика за несколько лет).

2.4.Развитие учащихся, имеющих отрицательные аспекты поведения 
(их индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними, задачи воспитания и коррекции поведения учащихся, прогноз их дальнейшей социализации).

3. Анализ динамики социализации учащихся: особенности взаимодействия учащихся класса с окружающим их социумом, наиболее заметные изменения 
в отношениях, произошедшие за прошедший учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?
4. Анализ развития классного коллектива:

4.1. Социометрическая структура класса.

4.2.Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные особенности вновь поступивших учащихся, их адаптация 
и интеграция в классном коллективе.

4.3. Социально-психологический микроклимат в классе. Характер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, взаимоотношения мальчиков и девочек, доброжелательность, коллективизм и т.д.); преобладающее отношение учащихся к педагогам, доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса.

4.3. Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса); уровень развития коллективной творческой деятельности, степень включенности учащихся в жизнедеятельность класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности. Факторы, которые способствовали развитию. 

5. Анализ организации воспитательного процесса в классе 
и эффективности воспитательной работы классного руководителя:

5.1.В каких делах учащиеся участвовали с наибольшим удовольствием? 
В каких проявили себя активными организаторами? В каких были пассивными? Почему?

5.2. Насколько удачной оказалась последовательность классных мероприятий в прошедшем учебном году?

5.3. Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?

5.4. Какие дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению классного коллектива?

5.5. Какие методы, формы работы наиболее положительно сказались на развитии обучающихся?

5.6. Что и по каким причинам реализовать не удалось?

6. Анализ участия учащихся класса в жизнедеятельности учреждения образования: участие обучающихся в школьном самоуправлении, работе объединений по интересам и др.; влияние этой деятельности на развитие личности учащихся.
7. Анализ педагогического взаимодействия с семьями учащихся и родительским активом:

7.1. Частота и характер контактов с семьями учащихся.

7.2. Результативность педагогического просвещения родителей.

7.3. Эффективность индивидуальной работы с родителями.

7.4. Особенности взаимодействия с родительским активом (родительским комитетом класса, попечительским советом школы).

7.5. Взаимодействие с семьями, находящимися в социально опасном положении.

8. Анализ организации педагогического взаимодействия со всеми заинтересованными структурами и ведомствами.

8.1.С кем из педагогических, медицинских, социальных работников 
и т.д. осуществлялось взаимодействие?

8.2.В какой мере классному руководителю удалось организовать взаимодействие? Что не удалось и по каким причинам?

8.3. Какие формы педагогического взаимодействия были наиболее эффективными?

9. Выводы.

9.1. Обобщение положительного опыта.

9.2.О нереализованных возможностях и неиспользованных резервах.

ЗАЦВЕРДЖАНА


Загад Міністрэрства адукацыі

Рэспублікі Беларусь

25 жніўня 1999 г., № 549

П А Л А Ж Э Н Н Е
аб класным кіраўніку класа агульнаадукацыйнай школы і куратару вучэбнай групы прафесіянальна-тэхнічнай і сярэдняй спецыяльнай навучальнай установы
1. Агульныя палажэнні
1.1. Класны кіраўнік класа і куратар вучэбнай групы назначаюцца загадам дырэктара (рэктара) навучальнай установы па прапанове намесніка дырэктара (прарэктара) па вучэбна-выхаваўчай або выхаваўчай рабоце з улікам меркавання калектыва класа ці вучэбнай групы і педагогаў, як правіла, на ўвесь перыяд навучання гэтага класа ці групы навучэнцаў з ліку штатных настаўнікаў, выкладчыкаў або майстроў вытворчага навучання, якія маюць вышэйшую або сярэднюю спецыяльную педагагічную (інжынерна-педагагічную) адукацыю.

1.2. Класны кіраўнік назначаецца на кожны клас агульнаадукацыйнай школы любога тыпу, школы-дзіцячага сада, гімназіі, ліцэя, а куратар вучэбнай групы — вучэбную групу прафесіянальна-тэхнічнага вучылішча, вышэйшага прафесіянальнага (тэхнічнага) вучылішча, рэгіянальнага цэнтра прафесіянальнай адукацыі, сярэдняй спецыяльнай навучальнай установы, каледжа, у тым ліку вышэйшага, непасрэдна падпарадкоўваецца намесніку дырэктара (прарэктару) па вучэбна-выхаваўчай або выхаваўчай рабоце, адказвае за арганізацыю і каардынацыю адукацыйнага і выхаваўчага працэсу ў замацаваным за ім класе або групе на-вучэнцаў.

1.3. Арганізацыйную і выхаваўчую дзейнасць класны кіраўнік класа або куратар вучэбнай групы ажыццяўляе ў адпаведнасці з законамі Рэспублікі Беларусь «Аб адукацыі ў Рэспубліцы Беларусь», «Аб правах дзіцяці», Канцэпцыяй аб адукацыі і выхаванні, адобранай пастановай Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь ад 26.03.1993 г. № 180 (зборнік пастаноў Урада Рэспублікі Беларусь, 1993 г. № 9, арт. 156), іншымі нарматыўнымі прававымі актамі, якія ўстанаўліваюць і абараняюць правы, інтарэсы дзяцей, моладзі і сям’і, а таксама статутам навучальнай установы.

1.4. Класны кіраўнік класа і куратар вучэбнай групы ў сваёй працы ўзаемадзейнічаюць з педагогам-арганізатарам, педагогам сацыяльным, педагогам-псіхолагам, настаўнікамі, выкладчыкамі, майстрам вытворчага навучання, загадчыкам аддзялення, выхавальнікам, культарганізатарам, медыцынскімі работнікамі, бацькамі навучэнцаў і кіраўнікамі грамадскіх арганізацый.

1.5. Асноўнымі прынцыпамі дзейнасці класнага кіраўніка класа і куратара вучэбнай групы з’яўляюцца прафесіянальная кампетэнтнасць, гуманізм, справядлівасць, паважлівыя адносіны да асобы, адказнасць, дабрыня, суперажыванне, падтрымка і індывідуальны (асобасна-арыентаваны) падыход, якія садзейнічаюць стварэнню псіхалагічна камфортных умоў для кожнага навучэнца і фарміраванню згуртаванага, актыўнага, жыццядзейнага, творча настроенага калектыва. Класны кіраўнік або куратар павінен паважаць чалавечую годнасць і будаваць свае адносіны з навучэнцамі, іх бацькамі, а таксама са сваімі калегамі на аснове дыялога, наладжвання кантактаў, узаемадзеяння з сацыяльным асяроддзем падлеткаў і моладзі.

1.6. На аснове гэтага Палажэння з улікам асаблівасцей, умоў, спецыфікі, вопыту, традыцый і перспектыў развіцця распрацоўваецца Палажэнне аб класным кіраўніку класа або куратару вучэбнай групы навучальнай установы, якое зацвярджаецца дырэктарам навучальнай установы па ўзгадненню з прафсаюзным органам, які дзейнічае ў навучальнай установе.

2. Псіхолага-педагагічныя асновы дзейнасці і абавязкі класнага кіраўніка класа і куратара вучэбнай групы
2.1. Фарміраванне асобы, духоўнае, інтэлектуальнае і фізічнае развіццё кожнага навучэнца, яго станаўленне як грамадзяніна і прафесіянала.

2.2. Фарміраванне ў навучэнцаў класа і вучэбнай групы агульначалавечых норм гуманістычнай маралі, культуры адносін, патрэбнасці ў духоўных каштоўнасцях.

2.3. Выхаванне нацыянальнай самасвядомасці, патрыятызму, садзейнічанне засвойванню навучэнцамі агульначалавечых і нацыянальных культурных каштоўнасцей, фарміраванню актыўнай грамадзянскай пазіцыі.

2.4. Развіццё традыцый навучальнай установы, знаёмства і засвойванне норм і правілаў унутранага распарадку, праў і абавязкаў навучэнцаў у калектыве, асаблівасцей выбранай прафесіі, садзейнічанне развіццю органаў вучнёўскага самакіравання.

2.5. Садзейнічанне самапазнанню і самавыхаванню, творчаму самаразвіццю індывідуальнасці кожнага навучэнца класа або вучэбнай групы на аснове ўсебаковага вывучэння (ва ўзаемадзейнасці з педагогам-псіхолагам і педагогам сацыяльным) навучэнцаў класа або групы, іх індывідуальных асаблівасцей, схільнасцей, інтарэсаў, патрэбнасцей, каштоўнасных арыентацый, арганізацыі вольнага часу. Садзейнічанне прафесіянальнай арыентацыі навучэнскай моладзі.Падтрыманне пастаяннай сувязі з выхавальнікамі, якія працуюць у інтэрнаце, у мэтах каардынацыі педагагічных намаганняў па станаўленню асобы навучэнца свайго класа або групы.

2.6. Узаемадзеянне з сям’ёй, педагогам-псіхолагам, педагогам сацыяльным навучальнай установы ў мэтах дасягнення адзінства патрабаванняў і ўзгаднення дзеянняў калектыва навучальнай установы і сям’і ў адносінах навучэнцаў, а таксама стварэнне ў класе або вучэбнай групе добразычлівых, сяброўскіх адносін, павагі да людзей, якія іх акружаюць.

2.7. Клопат аб стварэнні ўмоў для паспяховай вучэбнай дзейнасці навучэнцаў, захаванні кантынгенту класа або вучэбнай групы, унясенне прапаноў аб арганізацыі кампенсаванага навучання.

2.8. Клопат аб бяспечнай жыццядзейнасці, маральнай і сацыяльнай абароне навучэнцаў, фарміраванне на працягу навучання здаровага ладу жыцця, прафілактыка шкодных звычак і СНІДу, садзейнічанне арганізацыі харчавання і медыцынскага абслугоўвання навучэнцаў. Арганізацыя работы па прафілактыцы проціпраўных паводзін навучэнскай моладзі.

2.9. Планаванне арганізацыі выхаваўчага працэсу, грамадскакарыснай дзейнасці, працы, адпачынку і аздараўлення навучэнцаў класа або вучэбнай групы ў пазаўрочны і канікулярны час.

2.10. Удасканаленне свайго прафесіянальнага і метадычнага ўзроўню, павышэнне кваліфікацыі на курсах, семінарах, практыкумах, канферэнцыях і г. д.

3. Правы класнага кіраўніка класа і куратара вучэбнай групы
3.1. Ствараць сваю педагагічна абгрунтаваную сістэму выхавання, выбіраць формы, метады, шляхі і сродкі выхаваўчай дзейнасці ў класе або групе з улікам узроставых асаблівасцей, інтарэсаў, схільнасцей і каштоўнасных арыентацый навучэнцаў, магчымасцей навучальнай установы. Дабівацца спрыяльных ўмоў для рэалізацыі сваіх функцый.

3.2. Весці педагагічна абгрунтаваныя назіранні за навучэнцамі. Вывучаць соцыум і асяроддзе навучэнцаў. Выкарыстоўваць атрыманыя звесткі ў выхаваўчых мэтах.

3.3. Уносіць на разгляд кіраўніка навучальнай установы, педагагічнага савета і метадычнага аб’яднання класных кіраўнікоў або куратараў вучэбных груп прапановы па ўдасканаленню вучэбна-выхаваўчага працэсу.

3.4. Прысутнічаць на вучэбных занятках, экзаменах і пазашкольных мерапрыемствах, якія праводзяцца ў класе або ў вучэбнай групе.

3.5. Уносіць па ўзгадненню з класам або вучэбнай групай прапановы кіраўніку навучальнай установы аб аказанні неабходнай матэрыяльнай дапамогі, заахвочванні навучэнцаў і іх бацькоў, аб вынясенні навучэнцам класа або вучэбнай групы дысцыплінарных мер уздзеяння за парушэнне ўстаноўленых правілаў унутранага распарадку навучальнай установы і норм паводзін.

3.6. Прыцягваць прадстаўнікоў грамадскіх арганізацый, органаў дзяржаўнага кіравання, правапарадку, творчых саюзаў, культурна-асветніцкіх устаноў да выхавання, арганізацыі вольнага часу навучэнцаў і прафілактыкі правапарушэнняў.

3.7. Абараняць свой гонар, уласную і прафесіянальную годнасць. Атрымліваць заахвочванні за паспяховую працу.
4. Арганізацыя работы класнага кіраўніка класа і куратара вучэбнай групы
4.1. Вядзе ўстаноўленую ў навучальнай установе дакументацыю класа або вучэбнай групы, у тым ліку дзённік класнага кіраўніка або куратара вучэбнай групы.

4.2. Арганізуе дзейнасць па фарміраванню калектыва, асобы кожнага навучэнца, ажыццяўляе планамерны і мэтанакіраваны выхаваўчы працэс у класе або ў вучэбнай групе.

4.3. Плануе сваю работу з навучэнцамі (на месяц) з улікам спецыфікі і асаблівасцей класа або вучэбнай групы і на аснове плана вучэбна-выхаваўчай дзейнасці навучальнай установы на вучэбны год.

4.4. Удзельнічае ў рабоце метадычнага аб’яднання класных кіраўнікоў або куратараў вучэбных груп, якое ствараецца ў навучальнай установе на правах прадметнай або цыклавой камісіі, з мэтай аказання медатычнай і практычнай дапамогі ў арганізацыі і правядзенні работы, павышэння кваліфікацыі, абагульнення і распаўсюджвання наяўнага вопыту работы класных кіраўнікоў або куратараў вучэбных груп. Пры неабходнасці да ўдзелу ў дзейнасці метадычнага аб’яднання прыцягваюцца другія катэгорыі педагагічных або інжынерна-педагагічных работнікаў навучальнай установы, педагог сацыяльны, педагог-псіхолаг, педагог-арганізатар, прадстаўнікі рэгіянальных і рэспубліканскіх вучэбна-метадычных служб, грамадскіх арганізацый, навучэнцы.
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩИХ УЧЕТУ В КЛАССНОМ ЖУРНАЛЕ

1. Индивидуальная и групповая воспитательная работа с учащимися и их родителями:
· изучение личности каждого учащегося и коллектива класса, группы;

· проведение индивидуальных бесед с учащимися;

· проведение классных пли воспитательных часов;

· проведение собраний по текущей и итоговой успеваемости и поведению;

· проведение информационных часов;

· изучение условий проживания в семье;

· проведение родительских собраний;

· организация и проведение мероприятий по родительскому всеобучу;

· организация выпуска газеты класса или группы, передач по радио и телевидению учебного заведения;

· проведение мониторинга уровня воспитанности учащихся;

· планирование работы классного руководителя.

2. Организация культурно-массовой работы с учащимися:
организация и проведение экскурсий в учреждения культуры (музеи, выставки и т. д.);

· организация и проведение культпоходов в театры, кино, на концерты, футбол и т. д.;

· организация и проведение туристических походов и поездок;

· участие в шествиях, манифестациях и демонстрациях, санкционированных и поддерживаемых органами исполнительной и распорядительной власти;

· организация и проведение дискотек, тематических вечеров, встреч с известными и знаменитыми людьми;

· проведение тематических викторин, огоньков, диспутов, круглых столов и др.;

· участие в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий учебного заведения: фестивалей, конкурсов, смотров, спартакиад, праздников, акций и пр.;

· организация и проведение мероприятий по развитию технического и художественного творчества учащихся.

3. Организация общественно полезной деятельности учащихся:

· организация и проведение санитарной уборки класса, учебного кабинета; (НЕ ПИСАТЬ УБОРКА!! Рейд, акция)

· организация и проведение субботников по озеленению и уборке территории, прилегающей к зданию школы;

· организация посадки и уход за зелеными насаждениями на территории, прилегающей к зданию школы.
Положение 

о классном руководителе

Государственного учреждения образования

«Средняя школа № 10 г. Солигорска»

1. Общие положения.

1.1. Классный руководитель класса учреждения общего среднего образования (далее – классный руководитель) назначается приказом руководителя учреждения образования из числа педагогических работников на период обучения учащихся в учреждении общего среднего образования (далее – обучающиеся).

1.2. В своей работе классный руководитель руководствуется Кодексом Республики Беларусь об образовании, Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 82, Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2016-2020гг., утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 22 февраля 2016 г. №9, уставом учреждения образования, а также иными законодательными актами Республики Беларусь в сфере воспитания.

1.3. Основные направления идеологической и воспитательной работы определены в Программе непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь 2016-2020гг., утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 22 февраля 2016 г. №9, методических рекомендациях Министерства образования Республики Беларусь по вопросам организации воспитательного процесса в учреждениях образования, размещенных на сайте Министерства образования Республики Беларусь и публикуемых ежегодно в сборнике нормативных документов Министерства образования Республики Беларусь. 

1.4. В учреждении образования разрабатывается Положение о классном руководителе класса и утверждается руководителем учреждения образования по согласованию с профсоюзной организацией, а также приказом руководителя учреждения образования утверждаются функциональные обязанности классного руководителя. 

1.5. Работу классного руководителя по осуществлению воспитательного процесса, вопросам воспитания в классе и учебной группе координирует заместитель директора по воспитательной работе учреждения образования.

1.6. Классный руководитель в процессе организации идеологической и воспитательной работы с обучающимися взаимодействует с педагогическими работниками, медицинскими работниками, руководителями первичных общественных объединений, другими заинтересованными, а также законными представителями обучающихся.

1.7. Основными требованиями к работе классного руководителя являются профессиональная компетентность, личностная готовность к осуществлению идеологической и воспитательной работы, гражданственность, высокая нравственная и политическая культура, ответственность и коммуникабельность.

1.8. Организационно-воспитательная работа, проводимая классным руководителем в классе, осуществляется за пределами времени, отводимого на проведение учебных занятий в соответствии с учебными планами, и включает следующие виды работ: индивидуальная и групповая воспитательная работа с обучающимися, идеологическая, культурно-массовая работа, организация мероприятий воспитательно-оздоровительного направления, пропаганда и формирование навыков здорового образа жизни, организация общественно-полезной деятельности, трудовое воспитание и профориентация, профилактика противоправного поведения обучающихся, социально-педагогическая работа с родителями. 

2. Классный руководитель обязан:
2.1. изучать качество воспитания в классе; индивидуально-личностные особенности каждого обучающегося с целью совершенствования воспитательного процесса, формирования коллектива и проведения индивидуальной работы с каждым обучающимся;

2.2. осуществлять в классе идеологическую и воспитательную работу на основе государственной идеологии с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, склонностей, интересов и потребностей обучающихся, специфики учреждения образования и социокультурной среды;

2.3. проводить еженедельно информационные часы с целью своевременного ознакомления обучающихся с социально-экономической, общественно-политической и культурной жизнью страны по тематике, утвержденной заместителем руководителя, отвечающего за организацию идеологической и воспитательной работы;

2.4. проводить еженедельно классный час по запланированной тематике, а также не реже одного раза в месяц по вопросам дисциплинарной ответственности, результатам учебной деятельности обучающихся, участия в общественно полезном труде, культурной и общественной жизни класса учреждения образования;

2.5. осуществлять контроль за состоянием успеваемости, учебной дисциплины и посещаемости учебных занятий обучающимися, постоянно информировать родителей (законных представителей) об успеваемости, случаях нарушений дисциплины и пропусков учебных занятий по неуважительным причинам с целью повышения ответственности родителей (законных представителей) за результаты обучения и воспитания обучающихся;

2.6. способствовать созданию условий для успешной учебной деятельности обучающихся, укрепления дисциплины в ходе образовательного процесса, развития умений и навыков самостоятельной учебной работы, адаптации в учреждении образования;

2.7. способствовать созданию в классе, учреждении образования здоровьесберегающего пространства, сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся;

2.8. изучать особенности семейного воспитания обучающихся, выявлять обучающихся, находящихся в социально опасном положении, проводить работу по профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства, поддержке несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, правовому просвещению обучающихся, профилактике противоправного поведения;

2.9. оказывать педагогическую поддержку органам ученического самоуправления, первичным организациям общественных объединений «Белорусская республиканская пионерская организация», «Белорусский республиканский союз молодежи», другим детским и молодежным общественным объединениям, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь;

2.10. развивать традиции учреждения образования, содействовать обеспечению соблюдения правил внутреннего распорядка, защиты прав и законных интересов, обучающихся;

2.11. содействовать вторичной занятости обучающихся, их творческой, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности, участию в работе объединений по интересам, деятельности органов ученического самоуправления;

2.12. осуществлять организацию воспитательного процесса в классе и учебной группе на основе планирования идеологической и воспитательной работы, общественно полезного труда, отдыха и оздоровления обучающихся во внеучебное время и каникулярный период;

2.13. способствовать формированию сплоченного классного коллектива, основанного на принципах уважения и доброжелательного отношения к каждому обучающемуся независимо от материального положения и социального статуса его родителей;

2.14. содействовать организации питания и медицинского обслуживания обучающихся в соответствии с установленными требованиями;

2.15. соблюдать установленные требования по охране труда и созданию безопасных условий для здоровья и жизни обучающихся;

2.16. повышать квалификацию и постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство;

2.17. Классный руководитель ведет (заполняет) следующую документацию:

классный журнал;

план идеологической и воспитательной работы с классным коллективом;

личные дела учащихся;

дневники учащихся;

протоколы родительских собраний;

акты обследования условий жизни и воспитания несовершеннолетнего;

папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных педагогических и социально-психологических исследований (мониторинга).

3. Классный руководитель имеет право:
3.1. выбирать педагогически обоснованные формы, методы, пути и средства воспитательной деятельности в классе на основе государственной идеологии с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, интересов, склонностей и ценностных ориентаций обучающихся;

3.2. вести педагогические наблюдения за обучающимися (в том числе и во время учебных занятий, экзаменов и иных мероприятий, проводимых в учреждении образования), изучать условия семейного воспитания;

3.3. вносить на рассмотрение руководителя учреждения образования, совета учреждения образования, педагогического совета и учебно-методического объединения классных руководителей предложения по совершенствованию образовательного процесса;

3.4. вносить предложения по поощрению обучающихся и их законных представителей, а также предложения по привлечению обучающихся к дисциплинарной ответственности за нарушение устава и правил внутреннего распорядка учреждения образования;

3.5. рекомендовать кандидатуры обучающихся в органы ученического самоуправления;

3.6. участвовать в обсуждении вопросов и принятии решений, касающихся жизнедеятельности обучающихся класса;

3.7. получать со стороны руководителя, его заместителей, структурных подразделений учреждения образования организационную, методическую помощь по вопросам воспитания; участвовать в семинарах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам идеологической, воспитательной работы и государственной молодежной политики;

3.8. участвовать в проведении конкурсов педагогических работников учреждений образования, имеющих высокие достижения в воспитательной работе.

4. Организация работы классного руководителя:
4.1. Заместитель директора по воспитательной работе непосредственно координирует и направляет деятельность классных руководителей, оказывает им организационную и методическую помощь, а также осуществляет контроль за качественной организацией воспитательного процесса в классе и учебной группе.

4.2. Классный руководитель планирует воспитательную работу с обучающимися с учетом специфики и особенностей класса на основе плана идеологической и воспитательной работы учреждения образования на учебный год. Планирование включает в себя разработку планов идеологической и воспитательной работы класса четверть по различным направлениям воспитания обучающихся. 

4.3. Фактическое выполнение организационно-воспитательной работы отражается учителем в классном журнале.

4.4. Классный руководитель участвует в работе учебно-методического объединения классных руководителей учреждения образования, которое создается с целью оказания методической и практической помощи в организации и проведении идеологической и воспитательной работы, повышения профессионального мастерства, обобщения и распространения лучшего опыта работы классных руководителей.

Извлечения из Кодекса Республики Беларусь об образовании
Статья 31. Основные права обучающихся

1. Обучающиеся имеют право на:

1.1. получение образования в соответствии с образовательными программами;

1.2. перевод в другое учреждение образования;

1.4. восстановление для получения образования в учреждении образования;

1.5. обучение по индивидуальному учебному плану в пределах содержания образовательной программы;

1.6. создание специальных условий для получения образования с учетом особенностей их психофизического развития;

1.7. охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

1.8. бесплатное психолого-медико-педагогическое обследование в государственных центрах коррекционно-развивающего обучения и реабилитации;

1.10. пользование учебниками и учебными пособиями;

1.15. каникулы;

1.16. получение платных услуг в сфере образования;

1.17. бесплатное пользование библиотекой, учебной, производственной, научной и культурно-спортивной базой учреждения образования;

1.18. получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов учреждения образования;

1.19. поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности, а также в образовательных мероприятиях;

1.20. участие в управлении учреждением образования;

1.21. участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, семинарах и других образовательных мероприятиях, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности;

1.23. участие в молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству.

Статья 32. Основные обязанности обучающихся

1. Обучающиеся обязаны:

1.1. добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания;

1.2. заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

1.3. выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для обучающихся;

1.4. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

1.5. бережно относиться к имуществу учреждения образования.

Статья 33. Законные представители несовершеннолетних обучающихся

1. Законными представителями несовершеннолетних обучающихся являются их родители, усыновители (удочерители), опекуны, попечители.

2. Законные представители несовершеннолетних обучающихся представляют права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся в общественных отношениях в сфере образования без специальных полномочий.

Статья 34. Основные права законных представителей несовершеннолетних обучающихся

1. Законные представители несовершеннолетних обучающихся в соответствии с настоящим Кодексом и иными актами законодательства имеют право на:

1.1. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, учредительными документами, а также с учебно-программной документацией;

1.2. участие в управлении учреждением образования;

1.3. защиту прав и законных интересов, обучающихся;

1.4. ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами учебной деятельности обучающихся;

1.5. получение информации обо всех видах обследований (медицинских, психологических, педагогических) обучающихся.

2. Иные права законных представителей несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Кодексом, иными актами законодательства, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами учреждений образования.

Статья 35. Основные обязанности законных представителей несовершеннолетних обучающихся

1. Законные представители несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1.1. обеспечивать условия для получения образования и развития обучающихся;

1.2. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

1.3. выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для обучающихся.

2. Иные обязанности законных представителей несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Кодексом, иными актами законодательства, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами учреждений образования.

Контроль за ведением дневника классного руководителя

	Дата
	Результаты контроля
	Отметка кл. руководителя о выполнении
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